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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL

FORMA CJF-002

ACUERDO GENERAL 22/2020 DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL,
RELATIVO A LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA REACTIVAR LA TOTALIDAD DE LAS
ACTIVIDADES DEL CONSEJO EN EL CONTEXTO DE LA CONTINGENCIA POR EL VIRUS COVID-
19.

CONSIDERANDO

PRIMERO. La administracion, vigilancia, disciplina y carrera judicial del Poder Judicial de la
Federacion, con excepcion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y el Tribunal Electoral del
mismo, corresponde al Consejo de la Judicatura Federal, con fundamento en los articulos 94, segundo
pérrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 68 de la Ley Orgénica del Poder
Judicial de la Federacion.

SEGUNDO. De conformidad con el articulo 100, primer parrafo constitucional, el Consejo de la
Judicatura Federal es un 6rgano del Poder Judicial de la Federacién con independencia técnica, de

gestion y para emitir sus resoluciones.

TERCERO. Es facultad del Consejo de la Judicatura Federal emitir acuerdos generales para el
adecuado ejercicio de sus funciones, de conformidad con lo previsto en los articulos 100 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 81, fraccién I, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion.

CUARTO. En el ambito del Poder Ejecutivo Federal, el Presidente Constitucional de los Estados
Unidos Mexicanos, el Consejo de Salubridad General y el Secretario de Salud han emitido diversos
acuerdos para hacer frente a la pandemia generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), dentro de
las cuales destaca la adopcion de medidas estrictas de distanciamiento social y de esquemas para
asegurar la continuidad de las actividades catalogadas como esenciales, dentro de las que se incluyé a

la procuracion e imparticion de justicia.

QUINTO. En respuesta al brote del virus COVID-19 y partiendo de las mejores practicas en la materia,
especialmente las derivadas de recomendaciones de la Organizacion Mundial de la Salud v,
eventualmente, de las emitidas por el Consejo de Salubridad General y la Secretaria de Salud, el
Consejo de la Judicatura Federal adoptd medidas preventivas de riesgos laborales y acciones para
promover y vigilar su cumplimiento en los centros de trabajo, asi como de proteccion al publico en
general. Para ello, en sesion extraordinaria celebrada el 17 de marzo de 2020, emiti6 el Acuerdo
General 5/2020 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, relativo a las medidas de contingencia
en las areas administrativas del propio Consejo por el fendmeno de salud publica derivado del
virus COVID-19, cuya vigencia fue prorrogada en distintos momentos por los Acuerdos Generales
7/2020, 9/2020, 11/2020 y 14/2020.

SEXTO. El Secretario de Salud emiti6 el Acuerdo por el que se establece una estrategia para la
reapertura de las actividades sociales, educativas y econdmicas, ademas de un sistema de semaforo
por regiones para evaluar semanalmente el riesgo epidemioldgico relacionado con la reapertura de
actividades en cada entidad federativa, asi como diversas acciones extraordinarias, publicado en el

Diario Oficial de la Federacién el 14 de mayo de 2020.

SEPTIMO. Partiendo de la continuidad del riesgo epidemiolégico en la mayoria de circuitos,
especialmente en la Ciudad de México que es donde se concentra la mayoria de oficinas y del
personal del Consejo de la Judicatura Federal, se habia mantenido un esquema basado en el trabajo a

distancia y en la concentracién de atribuciones en una Comision Especial que permitiese atender con
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celeridad los casos urgentes que debian resolverse, particularmente aquellos relacionados con el

esquema de organizacion de los 6rganos jurisdiccionales durante la contingencia sanitaria.

Aun reconociendo que la situacién no se habia normalizado, el Pleno del Consejo de la Judicatura
Federal emitié el Acuerdo General 17/2020, del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal relativo a
las medidas de contingencia en las areas administrativas del propio Consejo por el fenémeno de salud
publica derivado del virus Covid-19, mediante el cual se reactivaron las sesiones ordinarias tanto del

propio Pleno como de sus Comisiones Permanentes, para lo cual partié de dos premisas:

I El funcionamiento de la Comision Especial y la continuidad operativa de las areas
administrativas permitieron que el Consejo mantuviese el adecuado ejercicio de las
facultades que constitucional y legalmente le fueron conferidas.

Il La experiencia adquirida durante este periodo y el desarrollo de las herramientas
tecnoldgicas posibilitan el trabajo remoto a gran escala y el funcionamiento de los
organos colegiados, a la vez que fortalecen la actividad de secretarias ejecutivas,
organos auxiliares y demas areas administrativas, a partir de un esquema organizativo
que continba garantizando el menor riesgo epidemiolégico en sus trabajadoras y
trabajadores, y al publico en general.

Adicionalmente, el Acuerdo institucionaliz6 el uso de la firma electrénica como mecanismo para agilizar
las comunicaciones, asegurar su contenido, ahorrar consumo de papel y energia, y evitar los riesgos
que el traslado de papeles representa durante la presente pandemia. El componente desarrollado para
tal efecto garantiz6 que cada uno de los procesos de firma de documentos hace uso de los
procedimientos definidos por la Unidad para el Control de Certificacion de Firmas del Consejo
(UNCOCEFI) respecto a la validacion del estatus del Certificado Digital de la FIREL o de la e.firma.

Por otro lado, con fundamento en los articulos 81, fraccion I, y 77 de la Ley Organica del Poder Judicial
de la Federacion, el Acuerdo mantuvo el funcionamiento de la Comision Especial, como érgano
encargado de atender las cuestiones relacionadas con la interpretacion e implementacion de los

Acuerdos Generales que rigen los esquemas de trabajo durante el periodo de contingencia.

La vigencia del Acuerdo en comento se prorrogoé por el diverso 19/2020.

OCTAVO. La reanudacion del funcionamiento en las actividades de las Comisiones permanentes y del
Pleno del Consejo de la Judicatura Federal representd un primer e importante paso hacia la
regularizacién de sus actividades, pero ahora es necesario dar uno nuevo para completar este proceso
mediante la reactivacion de plazos y términos de todos los procedimientos de su competencia. Lo
anterior, sumado al desarrollo tecnolégico y a la implementacion de practicas de teletrabajo, permite
reactivar en su totalidad las actividades del Consejo de la Judicatura Federal, pero adecuandolas a las

necesidades que la subsistente contingencia sanitaria amerita.

En consecuencia, con fundamento en los parrafos primero y séptimo del articulo 100 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los articulos 68 y 81 de la Ley Orgéanica del Poder
Judicial de la Federacion; en los articulos 140, 141 y 184 de la Ley General de Salud, y en el Acuerdo
por el que se establecen acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada por el

virus SARS-CoV2, este Pleno del Consejo de la Judicatura Federal expide el siguiente:

ACUERDO

Capitulo |

Disposiciones generales

Articulo 1. Vigencia. Con la finalidad de evitar la concentracion de personas y, con ello, la
propagacion del virus que ocasiona la enfermedad Covid-19, las labores de las areas administrativas
del Consejo de la Judicatura Federal se sujetaran a las siguientes modalidades durante el periodo
comprendido del 1 de agosto al 31 de octubre de 2020.
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VI.

Q ? 3 titular de secretaria ejecutiva, 6rgano auxiliar y demas areas administrativas del Consejo, determinara
As b
«uuo\ﬁx\w la forma de organizar a sus equipos de trabajo, para lo cual se deberd atender a los siguientes
W

lineamientos generales:

Durante la contingencia, todas y todos los servidores publicos del Consejo desempefiaran
su trabajo presencialmente o a distancia, de conformidad con la organizaciéon que se
defina, salvo quienes gocen de licencias o disfruten de algun periodo vacacional.

Con el objeto de evitar concentracion de personas en las areas administrativas, en cada
una se disefiaran esquemas de trabajo presencial y de trabajo remoto, en el entendido de
que bajo ninguna circunstancia podra laborar de manera presencial y simultdnea mas de
la cuarta parte del personal. Ademas, salvo los casos excepcionales que requieran labor
presencial, debera privilegiarse el trabajo a distancia, haciendo uso de las herramientas
electronicas que resulten necesarias, atendiendo las medidas de seguridad aplicables y
salvaguardando la confidencialidad de la informacién a la que tenga acceso. En este
sentido, la cantidad méxima de personas antes mencionada constituye un limite maximo
y no minimo.

Para disminuir el riesgo de contagio y facilitar el seguimiento de contactos que pueda
haber tenido cada persona, se priorizaran guardias que se alternardn para el trabajo
presencial, procurando que, de ser posible, una misma persona no esté en contacto con
distintos equipos de trabajo. Asimismo, se buscara que, si la plantilla, las funciones y la
organizacion del é&rea administrativa lo permiten, quienes realicen labores
presencialmente, puedan trabajar a distancia durante dos semanas antes de asistir
nuevamente a una guardia presencial.

Durante el periodo sefialado en el articulo 1, quedaran integradas a los esquemas de
trabajo remoto y, por lo tanto, exentas de presentarse fisicamente a la realizacion de las
guardias quienes se encuentren en una situacion especial de vulnerabilidad, es decir, las
personas adultas mayores de 60 afios, mujeres embarazadas o en estado de puerperio
inmediato o lactancia, y personas con diabetes, hipertensién, enfermedades
cardiovasculares, enfermedades pulmonares cronicas, cancer, inmunosupresion
(adquirida o provocada), o con insuficiencia renal o hepatica. Adicionalmente y dado que
no podran acudir a las areas administrativas personas menores de edad, tampoco
trabajaran presencialmente las y los servidores publicos que no tengan posibilidad de
dejar a sus hijas e hijos menores de 15 afios o con alguna discapacidad al cuidado de
otra persona durante esta etapa. Finalmente, tampoco podran acudir quienes deban
permanecer en aislamiento por haber contraido o haber estado en contacto con personas
que hayan dado positivo por Covid-19, durante el tiempo sefialado para tal efecto.

En caso de que se les requiera, las personas que se encuentren en estas hipétesis
deberan remitir una declaracion firmada bajo protesta de decir verdad sobre dicha
circunstancia o exhibir alguna constancia médica o comprobante que la sustente, siempre
que pueda obtenerse sin arriesgar la salud. Para ello, podra recurrirse a la opinion del
Servicio Médico del propio Consejo. Asimismo, si la persona manifiesta que carece de
equipo de computo para realizar labores de forma remota, cada Consejera o Consejero, o
titular de secretaria ejecutiva, érgano auxiliar y demas areas administrativas del Consejo,
podréa contactar a la Direccion General de Tecnologias de la Informacion con el objeto de
coordinar el procedimiento para que se permita la salida del equipo de computo asignado
a la o al servidor publico respectivo, previa firma de la documentacion necesaria de
resguardo y responsabilidad.

Las y los titulares de las areas administrativas otorgaran facilidades al personal a su
cargo para acudir a consultas o tratamiento médico cuando asi lo necesiten, en cuyo
caso no reingresaran a su lugar de trabajo durante el resto de la jornada laboral.

Cada area administrativa debera llevar un censo del personal que utiliza medios publicos
de transporte, privilegiando que, en la medida de lo posible, esas personas realicen
trabajo a distancia y que, de no ser posible, cuiden escrupulosamente los esquemas de
control sanitario.

Se suspende provisionalmente el registro de control de asistencia en el sistema “SIRCA”.

No obstante, el acceso a y salida de los inmuebles del Consejo se controlara con un
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sistema de emision de Cdédigos QR que se vinculara a los expedientes de la Direccion
General de Recursos Humanos. Dicho sistema permitira que cada persona adscrita a las
distintas areas administrativas del Consejo tramite un c6digo vinculado a su expediente
personal, sin el cual no sera posible el acceso fisico a y la salida de su lugar de trabajo.

VII. En adicién a lo anterior, el acceso del personal y, cuando resulte estrictamente necesario,
de personas ajenas al Poder Judicial de la Federacion y, en general, de la ciudadania a
los edificios del Consejo, se realizard conforme a los lineamientos emitidos por la
Comision Especial a propuesta de la Secretaria Ejecutiva de Administracion, los cuales
incluiran, como minimo: (i) la habilitacion de filtros sanitarios con medidas como el control
de temperatura, tapetes sanitizantes y la dotaciéon de insumos basicos como gel base
alcohol al 70% y cubrebocas; (ii) la obligacion de usar cubrebocas; y (iii) la prohibicién de
acceso a quienes presenten temperatura corporal igual o mayor a 37.5°C, o que hayan
presentado tos, dolor de garganta, dificultad para respirar o escurrimiento nasal. La
Comisién Especial también emitira lineamientos para regular el uso de areas comunes en
aras de evitar la aglomeracion de personas.

VIII. El horario laboral presencial del personal de guardia en las areas administrativas sera de
seis horas, con ingresos escalonados en cuatro bloques: 8:00, 8:45, 9:30 y 10:15 horas, y
salidas con las mismas caracteristicas entre las 14:00, 14:45, 15:30 y 16:15 horas.

El horario correspondiente a cada &rea serd autorizado por la Administracion de cada
edificio, salvo en el Edificio Sede, cuya definicién correspondera a la Secretaria General
de la Presidencia por regla general, y a cada consejera y consejero por lo que hace a sus
ponencias.

Quedan prohibidas las salidas y reingresos durante la jornada laboral, salvo cuando se
trate de personas cuyas funciones lo requieran.

Si la o el titular de un area administrativa estima que las cargas de trabajo ameritan una
presencia fisica mas prolongada, podran implementarse turnos de 8:30 a 14:30 horas, y
de 15:00 pm a 19:00 horas, en cuyo caso cada equipo de trabajo debera cuidar la
sanitizacion de sus espacios de trabajo al iniciar y al concluir su jornada. Al respecto,
deberd respetarse exhaustivamente el Lineamiento de Higiene para el manejo
documental y de expedientes durante la Atencién a la Emergencia Sanitaria por
Coronavirus (COVID-19). Las personas de un turno no podran estar presentes durante el
transcurso del otro.

IX. En la medida de lo posible, se evitara la atencién al publico de manera presencial y se

privilegiara la atencién via telefonica, por correo electronico o por videoconferencia.

Articulo 3. Atencién al publico. Durante la vigencia del presente Acuerdo, las areas de atencion
directa al publico que deban atender personas presencialmente, lo haran con la debida implementacion
de los protocolos sanitarios respectivos y, con excepcion de la Oficialia de Partes y Certificacion del
Edificio sede del Consejo, previa cita a través de llamada telefonica o correo electronico, en aras de
evitar la concentracién de personas. De esta forma, s6lo de manera excepcional se podra atender a

quienes no hayan acordado previamente un horario de atencion.

No obstante, dichas areas administrativas deberan priorizar la atencion al publico mediante el uso de

tecnologias y esquemas de distanciamiento.

Articulo 4. Principios rectores de la actuacion ante el Consejo durante la etapa de contingencia.
Para efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente Acuerdo, se debera atender a lo

siguiente:

. Las quejas, denuncias, solicitudes, demandas o recursos deberan presentarse,

preferentemente, a través de medios electronicos, para lo cual se podra actuar mediante:

a) El Buzon electronico del Centro de Atencion para la Recepcion de Quejas y
Denuncias del Consejo de la Judicatura Federal.

b) La remision de documentos electrénicos o digitalizados, rubricados o firmados con

firma electronica de conformidad con lo dispuesto en el articulo 39 del presente

Acuerdo, enviados a los correos electronicos previstos para tal efecto en su

Transitorio Séptimo.
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por las cuales se encuentran imposibilitadas para firmar electrénicamente. En esta

a) Existen elementos suficientes para tener por acreditada la autenticidad del escrito.
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION b) Puede darsele trdmite sin necesidad de contar con la firma electrénica.
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL
c) Es necesario el cotejo con los documentos impresos y firmados autégrafamente, en
cuyo caso podra ordenarse que se lleve a cabo.
d) EIl tramite respectivo debe suspenderse hasta que se cuente con los documentos
presentados en fisico y con firma autografa.
Tratandose de particulares, cuando exista duda sobre su identidad, se podra solicitar que
en el mismo correo se acompafie copia legible de alguna identificacion oficial o
programarse una videoconferencia para realizar a través de la misma el cotejo respectivo.

M. Todas las actuaciones y resoluciones emitidas por las distintas autoridades, instancias y
organos del Consejo de la Judicatura Federal se rubricaran y firmaran mediante el uso de
firma electronica.

\A Las y los servidores publicos procurardn digitalizar las constancias que obren en
expedientes fisicos para reducir el contacto y manejo de papel, debiendo en cualquier
caso acatar el Lineamiento de Higiene para el manejo documental y de expedientes
durante la Atencion a Emergencia Sanitaria por Coronavirus (COVID-19).

En las labores de digitalizacién podran usarse dispositivos moviles, conforme a los
lineamientos emitidos por la Comision Especial y materializados en la circular 9/2020 de
la Secretaria Ejecutiva del Pleno.

V. Todas las diligencias dentro de los procedimientos de naturaleza materialmente
jurisdiccional, como los disciplinarios y laborales, se practicardn mediante el uso de
herramientas tecnoldgicas que permitan su desahogo a distancia y sin presencia fisica de
las personas interesadas, salvo que excepcionalmente se disponga lo contrario.

VI. Las sesiones del Pleno, las Comisiones y los comités se llevaran a cabo mediante el uso
de videoconferencias y, excepcionalmente, mediante los otros esquemas de actuacion a
distancia previstos en el presente Acuerdo.

VII. Las &reas administrativas privilegiardn la generaciéon y circulaciéon de documentos de
trabajo mediante el uso de herramientas tecnolégicas, utilizando preferentemente las que
para tal efecto ponga a su disposicién la Direcciébn General de Tecnologias de la

Informacion.

Articulo 5. Reanudacién de plazos. A partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo se reanudan
todos los plazos y términos procesales, incluyendo, enunciativamente, los correspondientes a
investigaciones, auditorias, estudios de evolucién patrimonial, procedimientos disciplinarios,

procedimientos laborales, recursos e inconformidades.

Las comunicaciones, emplazamientos, notificaciones, actuaciones y, en general, el desahogo de las
distintas diligencias que forman parte de las investigaciones y procedimientos competencia del Consejo
de la Judicatura Federal se practicaran con apoyo de las herramientas tecnoldgicas disefiadas para tal
efecto, y desde sus sistemas electrénicos, de conformidad con lo que se establece en el Capitulo IV

del presente Acuerdo General.

Capitulo Il

Sesiones en los 6rganos colegiados del Consejo

Articulo 6. Reglas para la celebracidon de sesiones. El Pleno, las Comisiones y, en general, los
grupos de trabajo, comités u otros 6rganos colegiados del Consejo, determinaran las modalidades a
partir de las cuales sesionaran de manera remota, para lo cual deberan atenderse las reglas previstas
en el presente Capitulo.

I La Secretaria Ejecutiva, Técnica u érgano equivalente encargado de dicha tarea, remitira
por correo electrénico institucional a sus integrantes la convocatoria, el orden del dia, los
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puntos y anexos correspondientes para su revision y analisis en los plazos
correspondientes de conformidad con la normativa aplicable. De ser el caso, también
podran utilizarse los medios electronicos o plataforma especifica que se hayan
implementado para el intercambio de esta informacion.

Il En el caso especifico de las Comisiones Permanentes y del Pleno, la distribucion de las
propuestas de puntos de acuerdo y sus respectivos anexos se recibiran y distribuiran a
través del Sistema Integral de Seguimiento de Acuerdos de Comisiones (SISAC).
Excepcionalmente se recibiran por correo electronico institucionalizado, dispositivos de
almacenamiento o mediante las plataformas electréonicas mencionadas en la fraccién
anterior, los documentos respectivos, siempre que se hayan generado electrénicamente o
gue se hayan digitalizado con firma electronica. No obstante, cada area procurara utilizar
el SISAC, para lo cual deberan tramitarse los permisos correspondientes que, en su caso,
hicieran falta.

La Secretaria Ejecutiva del Pleno y las Secretarias Técnicas de las Comisiones
permanentes daran a conocer las direcciones de correo electrénico en las que, de
manera excepcional, se recibird la documentacion de referencia.

Il Salvo que el 6rgano colegiado respectivo acuerde otra cosa, las sesiones ordinarias

deberéan celebrarse mediante videoconferencias, utilizando para ello la herramienta que al
efecto disponga la Direccién General de Tecnologias de la Informacién.
El Ministro Presidente y las Consejeras y Consejeros que presidan cada Comision
definirdn los dias, horarios y logistica de las sesiones del Pleno, la Comision Especial y
las Comisiones permanentes del Consejo, respectivamente. Correspondera al Secretario
Ejecutivo del Pleno y a las y los Secretarios Técnicos de Comisiones instrumentar las
acciones necesarias para el correcto desarrollo de las sesiones.

\A Las sesiones extraordinarias podran celebrarse por videoconferencia, por via telefénica o
mediante la remisiébn de un correo electrénico con la intencién del voto, observaciones,
comentarios 0 ajustes. En estos casos, desde la convocatoria se definirdn los plazos
previstos para tales efectos. Si no existe definicién sobre el plazo, se presumird que éste
es de 48 horas contadas a partir de la recepcion de la convocatoria.

V. La Secretaria Ejecutiva, Técnica o el érgano respectivo, hara constar en un acta el

sentido y observaciones que cada integrante manifieste.

Articulo 7. Firma electréonica de determinaciones colegiadas. Se admitird el uso de la firma
electronica para validar actas de sesiones y todos los documentos, acuerdos y resoluciones que

emitan los érganos colegiados del Consejo.

Capitulo I

Comision Especial

Articulo 8. Continuidad de la Comisién Especial. Durante la vigencia del presente Acuerdo se
mantendra el funcionamiento de la Comision Especial creada por los Acuerdos Generales 4/2020 del
Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, relativo a las medidas de contingencia en los 6rganos
jurisdiccionales por el fendémeno de salud publica derivado del virus COVID-19, y el diverso 5/2020 del
Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, relativo a las medidas de contingencia en las areas
administrativas del propio Consejo por el fendmeno de salud publica derivado del virus COVID-19, y

cuyo funcionamiento se ha prorrogado durante el periodo de contingencia.

Articulo 9. Integracion. La Comisién Especial estara integrada por el Ministro Presidente Arturo
Zaldivar Lelo de Larrea y el Consejero Alejandro Sergio Gonzélez Bernabé, y fungira como Secretario

de la Comisién el Secretario Ejecutivo del Pleno.
Al concluir el periodo de contingencia, la Comisién rendird un informe al Pleno.
Articulo 10. Facultades. La Comision Especial tendra facultades para interpretar las cuestiones que

se susciten con motivo de la aplicacién del presente Acuerdo y, en general, de los instrumentos
normativos emitidos para la atencién de la contingencia sanitaria. Tratandose de medidas de control
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sanitario, la Secretaria Ejecutiva de Administracion y las areas administrativas competentes ejeedtanafr-oo2
lo dispuesto en el presente Acuerdo.

Asimismo, las consultas sobre el funcionamiento jurisdiccional se canalizaran por conducto de la
Secretaria Ejecutiva de Creacion de Nuevos Organos, quien resolvera las que ya cuenten con criterio
de la Comision Especial, y sometera a conocimiento de ésta las que planteen una problematica

interpretativa nueva.

Capitulo IV
Modificaciones normativas para permitir la actuacion a distancia y mediante el uso de

herramientas tecnolégicas en los distintos procedimientos competencia del Consejo

Seccion Primera
Actuaciones procesales en investigaciones, procedimientos disciplinarios y asuntos de

naturaleza laboral

Articulo 11. Reglas para la actuacion a distancia. Durante la vigencia del presente Acuerdo, las
actuaciones dentro de las investigaciones y los procedimientos disciplinarios y los de naturaleza laboral
se practicaran de conformidad con las reglas previstas en el presente Capitulo, con independencia de
lo que establezcan los Acuerdos Generales de vigencia indeterminada, siempre y cuando se respeten
en cada caso los derechos de las partes y los principios rectores en cada materia.

Articulo 12. Vias para la tramitacion de los procedimientos disciplinarios. Sera obligatoria la
tramitacion a través del Sistema de Justicia en Linea de los procedimientos disciplinarios cuyo
emplazamiento ocurra a partir de la vigencia del presente Acuerdo, lo que implica un ajuste a lo
previsto en el articulo 184 del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal que
establece las disposiciones en materia de responsabilidades administrativas, situacion patrimonial,

control y rendicién de cuentas.

Para lo anterior, desde el emplazamiento la servidora o servidor publico implicado debera proporcionar
un domicilio en el que pueda ser localizado y un correo electrénico valido y vigente para que le sea
enviada la clave de acceso y contrasefia provisional para ingresar al Sistema de Juicio en Linea. En
caso de que no sefiale un correo electronico o domicilio en el que pueda ser localizado, las
notificaciones posteriores se haran por lista, aunque se mantendra la posibilidad de que sefiale el

correo electronico al rendir el informe, en la audiencia o mediante una promocion posterior a ésta.

Soélo por causa justificada y a juicio del area substanciadora, un procedimiento disciplinario en el
supuesto antes descrito podra substanciarse bajo el esquema tradicional. No obstante, si se inicio el
procedimiento bajo el Sistema de Juicio en Linea, éste debera ser tramitado de esa manera hasta su

conclusién, aun cuando el presente Acuerdo deje de tener vigencia.

Asimismo, en los procedimientos de responsabilidad administrativa que actualmente se estén
substanciado en la via tradicional, se exhortar4d a la o el servidor publico para que opte por la
tramitacion en linea por medio del referido sistema. En caso de no optar por el sistema de justicia en
linea se continuara en la via tradicional; sin embargo, se les exhortara a que proporcionen un correo
electrénico o nimero telefonico mediante el cual puedan ser notificados. Durante la vigencia del
presente Acuerdo, sera posible que algunas de las partes se acojan al Sistema de Juicio en Linea y
otras opten por la via tradicional.

Articulo 13. Promociones de las partes. Las personas que participen en procedimientos
disciplinarios y que no opten por el esquema de juicio en linea, o que sean parte en procedimientos de
naturaleza laboral, podran enviar todo tipo de promociones y recursos mediante documentos
generados electrénicamente o digitalizados, siempre y cuando, en cualquier caso, cuenten con firma
electronica. Para lo anterior se estara a lo dispuesto en los articulos 38 y 39 del presente Acuerdo, en

el entendido de que la firma electrénica tiene la misma validez que la autografa.
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Los documentos validados con firma electronica podran remitirse a través de: (i) el buzén electrénico
del Centro de Atencion para la Recepcion de Quejas y Denuncias del Consejo de la Judicatura
Federal, tratdndose de quejas y denuncias; (ii) los correos electronicos previstos en el Transitorio
Séptimo del presente Acuerdo; y (iii) el Sistema de Justicia en Linea.

Articulo 14. Notificaciones. Las natificaciones a las partes en procedimientos disciplinarios y

laborales se haran conforme a las siguientes reglas:

I Las notificaciones dentro del esquema de juicio en linea se practicaran desde el Sistema
respectivo. De no actualizarse este supuesto, se estara a lo previsto en las siguientes
fracciones.

Il Las notificaciones personales a las y los servidores publicos en activo del Poder Judicial
de la Federacion, asi como a personas privadas de la libertad en centros de reclusion, se
practicaran mediante videoconferencias, mientras que las que deban practicarse a
personas ajenas y que no se encuentren privadas de libertad, o a servidoras o servidores
publicos que gocen de una licencia o se encuentren suspendidos cautelarmente o por
una sancion impuesta por el Consejo, se practicardn presencialmente. En cada caso se
determinara la forma idonea para remitir a la persona los documentos a notificar.

En el caso de personas privadas de libertad, los citatorios y la utilizacion de

videoconferencias estaran sujetas a las practicas implementadas por los Centros de

Justicia Penal Federal, cuya colaboracion se podréa solicitar por conducto de la Unidad

para la Consolidacion del Nuevo Sistema de Justicia Penal.

Il Las notificaciones personales se practicaran:

a) Por videoconferencia, previa remision del citatorio respectivo enviado a través del
correo electrénico institucional, cuando menos con 48 horas de anticipacion. Cuando
la persona debidamente convocada al desahogo de una videoconferencia no asista,
podra ser notificada conforme a lo dispuesto en la siguiente fraccion.

b) De manera presencial aquéllas que se consideren estrictamente necesarias, siempre
gue la primera opcién no resulte viable y cuando se estime que no debe suspenderse
la tramitacion del procedimiento. En este supuesto podra estarse a lo dispuesto en el
segundo parrafo de la fraccion Il.

c) Tratdndose de personas ajenas al Poder Judicial de la Federacion y a quienes lo
sean pero se encuentren suspendidas o gocen de una licencia, la notificacion
personal del acuerdo que desecha una queja o denuncia, o del que ordena su
remision a la Unidad General de Investigaciones de Responsabilidades
Administrativas y se encuentre pendiente de realizarla, podra realizarse en el correo
electronico que la parte interesada sefiale para tales efectos.

d) De conformidad con lo previsto en la siguiente fraccién, cuando las partes asi lo
soliciten fehacientemente.

V. Las demas notificaciones se practicaran mediante oficio firmado electronicamente y
enviado por correo electronico institucional con acuse de recepcién, o por servicios de
mensajeria instantanea, como WhatsApp, si las partes aportan un nimero telefénico para
tal efecto. Si la persona destinataria del correo no confirma su recepcion, la notificacion
se tendra por practicada tras 24 horas contadas a partir de la remision del correo
electronico.

V. Las partes podran impugnar la validez de los citatorios para participar en
videoconferencias o la de las notificaciones por correo electronico, sélo por fallas o
problemas técnicos. De ser el caso, la Direccion General de Tecnologias de la

Informacion emitira a la brevedad un dictamen que se asumira como prueba plena.

Las naotificaciones al Instituto Federal de Defensoria Publica y al Sindicato de Trabajadores del Poder
Judicial de la Federacion, segun sea aplicable, se practicaran mediante oficios firmados

electronicamente y remitidos a través del correo electrénico institucional.

Articulo 15. Facultades de la autoridad substanciadora. Las autoridades encargadas de la

substanciacion de asuntos disciplinarios tendran facultades para:
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I Requerir al area investigadora que subsane las inconsistencias o posibles erroresgu€r-0o2

adviertan en los Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa.

1. Devolver al area investigadora los asuntos en los que se estime necesaria la practica y
desahogo de nuevas diligencias probatorias.

M. Utilizar criterios de oportunidad para priorizar la atencién a casos en los que se advierta la

necesidad de que el Consejo actue.

Articulo 16. Consulta de expedientes. Las partes en un procedimiento disciplinario o laboral podran
consultar el expediente respectivo previa cita y en los espacios designados para tal efecto, o a través

de las herramientas tecnoldgicas que defina la o el titular del area administrativa respectiva.

Las areas administrativas que tramitan expedientes referentes a los procedimientos regulados en el
presente capitulo podran utilizar, en adicion al equipo respectivo instalado en sus oficinas, dispositivos
moviles para la digitalizacion de expedientes, conforme a los lineamientos emitidos por la Comisién
Especial y materializados en la circular 9/2020 de la Secretaria Ejecutiva del Pleno. En todo caso,
podrén solicitar el auxilio de la Direccion General de Tecnologias de la Informacion para contar con
herramientas e instrumentos que agilicen la digitalizacion de expedientes.

Quienes actien mediante el esquema de juicio en linea podran consultar su expediente desde el
Sistema respectivo.

Articulo 17. Videoconferencias. Las audiencias y diligencias dentro de las investigaciones, los

procedimientos disciplinarios y aquéllos de naturaleza laboral se practicaran a través de
videoconferencias, siempre que se determine que existen las condiciones para la utilizacion de este
método de comunicacion, se respeten los derechos de las partes y se cumplan los principios rectores

del procedimiento que corresponda.

En los casos en que se solicite la intervencion de las y los titulares de un érgano jurisdiccional para el
desahogo de la audiencia de ley o de cualquier otra diligencia a través de una videoconferencia con
personas que se encuentre fueran del area metropolitana y que no cuenten con el equipo o
herramientas tecnoldgicas suficientes, su participacion consistird en prestar auxilio operativo para su

desarrollo.

Para la preparacion, celebracién e integracion a los autos de una audiencia por videoconferencia, se
observaran las siguientes reglas:

I Se notificara el citatorio para audiencia, el cual permitira que todas las partes interesadas
estén en posibilidad de acudir. El citatorio considerara un lapso de hasta quince minutos
previos que permita a las y los intervinientes prepararse para el desahogo de la audiencia
gue establezca la normatividad aplicable, asi como la implementacién de la logistica
operacional.

Il En el proveido en el que se fije la fecha y hora en la que tendra lugar, se deberan indicar
los datos necesarios para acceder a la respectiva videoconferencia por via electrénica y
se requerira a las partes para que indiquen, en la promocién electronica mediante la que
desahoguen dicho requerimiento, el nombre de la o las personas que acudirdn por via
electrénica en su representacion. El citatorio se enviara Unicamente a las partes que
estén legitimadas para intervenir en la diligencia respectiva.

Il Las partes contaran con un plazo de hasta tres dias habiles antes de la celebracion de la
audiencia para remitir a través del Sistema de Juicio en Linea o mediante correo
electronico, segun corresponda, los documentos firmados electrénicamente que acrediten
la representacion de las personas implicadas y las pruebas documentales.

V. Previo al inicio de la audiencia mediante videoconferencia, el responsable técnico y/o el
personal de apoyo realizaran las pruebas que permitan confirmar la adecuada calidad del
audio y video para su desarrollo, de conformidad con lo dispuesto en el Anexo Técnico
del Acuerdo General 12/2020 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que regula
la integracion y tramite de expediente electrénico y el uso de videoconferencias en todos
los asuntos competencia de los 6rganos jurisdiccionales a cargo del propio Consejo.
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V. Transcurrido el lapso de preparacion y llegada la hora de la audiencia, la persona
encargada de dar fe o conducir la audiencia hara constar las partes que se encuentren
presentes, verificara su identidad, su personalidad y capacidad procesal, y la declarara
iniciada.

VI. Durante el desarrollo de la audiencia, la autoridad encargada de la misma debera verificar
que las partes intervinientes estén en posibilidad de observar, escuchar y comunicarse
con todas las personas que participan en ésta, de manera clara y simultanea, salvo en los
casos en gue sea necesaria la protecciéon de la identidad de quien participa o cuando
algunos intervinientes no deban estar presentes durante el desarrollo de toda la
videoconferencia.

VII. Cuando para el desarrollo de la diligencia o audiencia resulte fundamental mantener la
separacion o exclusion de ciertos intervinientes en determinados momentos de la misma,
la servidora o servidor publico encargado de su conduccién solicitara el apoyo de la
Direccion General de Tecnologias de la Informacién para adoptar medidas tendentes a:

a) Verificar dicha separacién y la ausencia de influencias o injerencias que puedan
afectar un testimonio, declaracion o peritaje.

b) “Enviar” a dichos intervinientes a “salas de espera” virtuales, utilizando para ello las
funcionalidades previstas en la herramienta tecnolégica implementada por el Consejo
para la practica de estas diligencias.

VIIL. En caso de advertir alguna falla técnica u otra situacion extraordinaria que impida el
desarrollo de la audiencia o diligencia, quien la presida determinard las medidas que
estime necesarias para continuarla o, de ser el caso, suspenderla, supuesto en el que se
deberéa sefialar una hora o fecha posterior para su reanudacion. En los casos en que se
determine que resulte imposible desahogar la audiencia previamente ordenada a través
del uso de videoconferencia, se ordenard su desahogo de manera presencial. En
cualquier caso, se fundara y motivara la determinacién respectiva, sin que ello implique
formal ni tAcitamente una revocacion de su determinacion inicial.

IX. Cuando asi resulte procedente conforme a la legislacion aplicable, en la audiencia se dara
cuenta con las promociones y las pruebas ofrecidas por las partes previamente o durante
ésta, las cuales se vincularan con el expediente del asunto respectivo.

X. Tratdndose del desahogo de alegatos orales, el dia y hora previsto para el desarrollo de la
audiencia se dara el uso de la voz a las partes, sus representantes o autorizados.

XI. Durante el desahogo de la audiencia se deberan realizar los ajustes razonables para
personas con discapacidad. Asimismo, deberd garantizarse que pueda participar el
defensor publico o particular, o, cuando resulte procedente, el representante sindical.

XIl. Al concluir la sesion se levantara un acta en la que se haran constar las actuaciones
realizadas, las personas que intervinieron y las incidencias que pudieran haberse
presentado.

XIII. Las audiencias y diligencias se registraran y el personal facultado para ello debera

relacionarlas con el expediente respectivo.

La participacién de las partes por este medio generara los mismos efectos y alcances juridicos de la
audiencia que se realice con presencia fisica ante las distintas instancias del Consejo, conforme a la

normativa aplicable.

Lo dispuesto en el presente precepto no es aplicable para rendir alegatos orales que no se encuentren
previstos en los acuerdos generales que rijan los procedimientos respectivos, ni para solicitar

entrevistas con servidoras o servidores publicos del Consejo.

Articulo 18. Videoconferencias con presencia fisica de intervinientes en el Consejo.
Excepcionalmente y a juicio del area instructora, podran llevarse a cabo audiencias con presencia
fisica de las partes en las oficinas de la Secretaria Ejecutiva de Disciplina, de la Direccién General de
Substanciacion, Registro y Seguimiento de la Evolucion Patrimonial, o de la Comision Substanciadora
Unica del Poder Judicial de la Federacion, segin sea el caso, para lo cual se deberan adoptar las

siguientes medidas:

10
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I El acceso a las oficinas del Consejo se efectuara previa aplicacion del Lineamientorparar-ooz

el Ingreso de personas a inmuebles administrados por el Consejo de la Judicatura
Federal derivado de la Atencion a Emergencia Sanitaria por Coronavirus (COVID-19).

Il La persona implicada y, en su caso, su representante, estaran en la sala de audiencias
previamente sanitizada.

M. La audiencia se llevara a cabo por videoconferencia, conforme a las reglas previstas en el
articulo anterior, de modo que las autoridades encargadas se encuentren en una sala o
espacio diverso, al igual que el resto de intervinientes, como pueden ser quienes funjan
como testigos. Para estos efectos, sera posible que en una misma audiencia intervengan
personas desde las oficinas del Consejo y otras a distancia.

V. Concluida la audiencia, se imprimira el acta correspondiente y se pasara a firma de
quienes hubiesen estado presentes. El resto de intervinientes que no se encuentren
fisicamente presentes firmaran electronicamente el documento digitalizado con las firmas
autografas, cuyo ejemplar fisico se conservara como parte del expediente respectivo.

V. No podran celebrarse audiencias seguidas con presencia fisica de las partes sin que
exista el tiempo necesario entre una y otra, a fin de que se apliquen en ese espacio las
medidas sanitarias que dicten las areas competentes del Consejo.

Articulo 19. Actuaciones presenciales. En caso de que resulte imposible la prosecucion del asunto
mediante el uso de herramientas tecnoldgicas, el area instructora o auxiliar podrd desahogar
presencialmente las diligencias respectivas, para lo cual deberdn implementarse las medidas
necesarias para garantizar la seguridad de las partes intervinientes.

Cuando no sea posible la actuacion por medios electrénicos ni se cuente con condiciones que permitan
garantizar la seguridad de las y los participantes en una diligencia, se suspendera el procedimiento por
un plazo no mayor a tres meses; concluido éste, deberd evaluarse nuevamente la posibilidad de

continuar el procedimiento.

Articulo 20. Resoluciones. Las resoluciones y determinaciones en los procedimientos regulados en
esta seccion se emitirdn por medios electrénicos y se notificaran de conformidad con lo previsto en la
presente seccién. Cuando provengan de un drgano colegiado, la sesion respectiva se llevara a cabo
mediante videoconferencias, a partir de su regulacién en el presente Acuerdo.

Seccion Segunda

Modificaciones en los tramites de Vigilancia, Carrera Judicial y Creacion de Nuevos Organos

Articulo 21. Tramites de Vigilancia. Las actas de entrega-recepcion, notificaciones, acuses,
evaluaciones de visitadoras y visitadores, requerimientos de informacion y cumplimientos de medidas,
asi como el resto de documentos que se remitan a la Secretaria Ejecutiva de Vigilancia deberan
generarse electrénicamente o digitalizarse y, en cualquier caso, firmarse con firma electronica, para su

posterior remisién al correo electrénico sevie@correo.cjf.gob.mx.

La Secretaria Ejecutiva de Vigilancia integrara expedientes electrénicos con los distintos

procedimientos cuyas actuaciones o documentacion se genere por medios electronicos.

Articulo 22. Avisos y circulares de vigilancia. Los avisos y circulares emitidos por la Secretaria
Ejecutiva de Vigilancia se difundirdn a través de los medios de difusién interna del Consejo y, de ser
aplicables, desde de la pagina de la Visitaduria Judicial.

Articulo 23. Tramites de Carrera Judicial. Para el tramite ante la Comision respectiva, la Secretaria
Ejecutiva de Carrera Judicial recibira las solicitudes remitidas a través de documentos generados
electronicamente o digitalizados, y en ambos casos validados con firma electrénica, incluyendo,
enunciativamente: licencias oficiales y académicas, prérrogas de licencia sin goce de sueldo para
ocupar otro puesto, designacion de encargadas o encargados del despacho, autorizacion a secretarias
0 secretarios para desempefiar funciones de titular, periodos vacacionales, obtencién de apoyos

economicos para estudios de posgrado y consultas de nombramiento de categorias de carrera judicial.
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Los documentos respectivos deberan remitirse al correo electronico arodriguezle@correo.cjf.gob.mx.

De la misma forma, el desahogo de los acuerdos emitidos por la Comisién de Carrera Judicial respecto
de los asuntos antes mencionados se realizara mediante oficio electrénico o digitalizado, validado con

firma electronica y remitido a través de correo electrdnico institucional.

Articulo 24. Procedimientos de ratificacidon de juzgadoras y juzgadores federales. Los avisos de
inicio del procedimiento de ratificacion, regulados en el articulo 47, fraccion 1l, del Acuerdo General del
Pleno del Consejo de la Judicatura Federal que reglamenta la carrera judicial y las condiciones de los
funcionarios judiciales, no se colocaran en los estrados fisicos de los érganos jurisdiccionales a los que
la o el juzgador a ratificar se encuentre adscrito y de los que haya estado. En cambio, los avisos
respectivos seran publicados en las péaginas de Internet e Intranet del Consejo de la Judicatura
Federal, en los estrados electrénicos que se publican en el mismo, en el Portal de Servicios en Linea y
en el Sistema Integral de Seguimiento de Expedientes (SISE), con el objetivo de realizar la mayor

difusion posible al publico en general.

Los escritos que contengan las observaciones u objeciones al procedimiento de ratificacién que realice
cualquier persona, a que se refiere el precepto referido en el péarrafo anterior, deberan firmarse
electronicamente y presentarse a través del correo electronico de la Secretaria Ejecutiva de Carrera
Judicial, secarrerajudicial@correo.cjf.gob.mx.

De la misma forma, las y los titulares a ratificar podran enviar la documentacion que les exige el
articulo 47, fraccion 1ll, del Acuerdo en cita, generada electrénicamente o digitalizada, validada con

firma electrénica y remitida a la direccion de correo antes mencionada.

Consecuentemente, los expedientes relativos a los procedimientos de ratificacion se integraran
electronicamente, aunque podra generarse una copia fisica, particularmente para las constancias que
deban integrarse a expedientes en reguardo de otras areas, como lo es la Direccion General de

Recursos Humanos.

Articulo 25. Procedimientos de reincorporacion de juzgadores federales. Las solicitudes y demas
documentacion a que se refiere el articulo 20 del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal, que reglamenta la carrera judicial y las condiciones de los funcionarios judiciales,
generadas electronicamente o digitalizadas, y firmadas electronicamente, deberan remitirse a la

Secretaria Ejecutiva de Carrera Judicial al correo electrénico secarrerajudicial@correo.cjf.gob.mx.

En la misma solicitud, la persona interesada debera proporcionar una direcciéon de correo electrénico
para que le sean enviados documentos, comunicaciones o notificaciones, las cuales tendran plena

validez.

Los expedientes relativos a los procedimientos de reincorporacion se integraran electrénicamente.

La publicacion fisica a que se refiere la fraccion IV del articulo 20 del Acuerdo General citado, respecto
de los avisos en los estrados y lugares mas visibles de los drganos jurisdiccionales, sera sustituida por
la que se realice en los portales de Internet e Intranet del Consejo de la Judicatura Federal, ademas de

la publicacion en el SISE.

Los escritos que realice cualquier persona con las observaciones u objeciones al procedimiento de
reincorporacién, a que se refiere el precepto referido en el parrafo anterior, deberan firmarse
electronicamente y presentarse a través del correo electronico de la Secretaria Ejecutiva de Carrera

Judicial, secarrerajudicial@correo.cjf.gob.mx

En relacién a los examenes que deba presentar el solicitante con motivo del procedimiento de

reincorporacion, debera privilegiarse el uso de medios remotos de comunicacion.

Articulo 26. Cumplimiento a los recursos de revision administrativa resueltos por la Suprema

Corte de Justicia de la Nacion sobre concursos. Para dar cumplimiento a las ejecutorias de la

12
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El Instituto de la Judicatura Federal impartira los Cursos de Induccion a distancia.

seleccionar los casos practicos, asi como para emitir las evaluaciones respectivas. En
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION cada caso, se levantara un acta en la que se asienten las y los participantes, una
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL i .
narrativa de lo ocurrido y los acuerdos adoptados.
M. La Secretaria Ejecutiva de Carrera Judicial entregara los concentrados de los factores de
evaluacion judicial a las y los participantes por via electronica. Las aclaraciones que, en
su caso, se formulen al respecto, deberan enviarse al correo electrénico

secarrerajudicial@correo.cjf.gob.mx.

V. La aplicacion del caso practico se realizard mediante el uso de las herramientas
tecnolégicas que se estimen pertinentes para garantizar la seguridad del ejercicio. Si se
estima necesaria su aplicacion presencial, se utilizaran las extensiones del Instituto de la
Judicatura Federal, en la entidad federativa en donde tengan su adscripcion las personas
recurrentes, para lo cual se implementaran los lineamientos de seguridad e higiene
necesarios para salvaguardar su salud e integridad.

V. Los Jurados de los concursos aplicaran los exdmenes orales a través de
videoconferencia. Cada examen sera grabado vy, al finalizar todos, se levantara el acta
correspondiente.

VI. El acta de los factores de evaluacidn judicial seréa firmada electronicamente por las y los
integrantes del Jurado mediante el uso de la FIREL y entregada a la participante por
correo electrénico.

Articulo 27. Consultas de turno. La Secretaria Ejecutiva de Creacion de Nuevos Organos tendré
facultades para dar respuesta a las consultas de turno relacionado, las cuales deberan formularse
mediante escrito con firma electrénica, acompafado de las constancias digitalizadas, y remitido al

correo electronico alejandra.mendoza.nunez@correo.cjff.gob.mx. Si las constancias son muy

voluminosas, pero estan digitalizadas en el correspondiente expediente electrénico, el érgano
consultante podrd sefialar cuales son las necesarias para la soluciéon de la consulta. Cuando la
respuesta a la consulta requiera de un criterio relevante o novedoso, la Secretaria la sometera a

consideracion de la Comision de Creacion de Nuevos Organos.

Seccién Tercera

Visitas a distancia

Articulo 28. Visitas de inspeccion a distancia. En atencién a los riesgos sanitarios que puede
implicar la realizacion de visitas ordinarias a los érganos jurisdiccionales, éstas se realizaran a través

de la modalidad “a distancia”, que comprendera cinco etapas:

I La presentacion de un “informe especial’ por parte del 6rgano visitado, en el que se
reportaran los datos objeto de revision durante el desarrollo de la visita ordinaria de
inspeccion. El informe sera rendido por las o los titulares o quienes realicen sus funciones
bajo protesta de decir verdad, quienes los firmaran electronicamente junto con la
secretaria 0 secretario designado para atender la visita. Hecho lo anterior, se remitira a
través del Sistema Integral para la Préactica y Procesamiento de Visitas con los anexos
respectivos.

Il. Revisién a distancia, cuya practica atendera a lo siguiente:

a) Se realizara a partir de los sistemas informaticos con los que cuenta el Consejo,
como el Sistema Integral para la Practica y Procesamiento de Visitas, el SISE, el
Sistema Integral de Registro y Control de Asistencia (SIRCA), el nuevo sistema de
accesos y salidas a partir de Codigos QR, y las paginas web del Consejo, como la de
la Direccidon General de Estadistica Judicial y el Kardex. De manera destacada, se
privilegiara la revision de expedientes y libros electrénicos, asi como juicio en linea.

b) Tendra por objeto la verificacion a distancia de los siguientes apartados, en lo que
resulten aplicables: jornada laboral; revision de los datos anotados en el informe
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circunstanciado anterior; guarda de valores; aseguramiento de objetos; envio y
supervision de reportes estadisticos; personas procesadas que incumplieron con sus
presentaciones y sentenciadas que accedieron a algin sustitutivo penal o beneficio;
aspectos procesales (revision de expedientes, oportunidad de la resoluciones
emitidas, oportunidad en la entrega y devolucion de oficios, prescripcion de la accion
penal de causas suspensas, prescripcion de las sanciones impuestas, cumplimiento
de ejecutorias, revision de audiencias, revision de engroses); archivo; y, en tribunales
colegiados, sesiones celebradas.

c) En el caso de las Unidades de Notificadores Comunes, se verificara el adecuado
funcionamiento en las distintas fases que llevan a cabo.

d) En caso de ser necesario, la Visitaduria Judicial requerira los archivos que estime
pertinentes mediante correo electronico y a través del Sistema Integral para la
Practica y Procesamiento de Visitas. La secretaria 0 secretario encargado de atender
la visita contar4 con un plazo no mayor a veinticuatro horas para presentarlos
mediante el citado Sistema.

Toda la informacion o documentos que se remitan a la Visitaduria Judicial deberan
generarse electrénicamente o digitalizarse y, en cualquier caso, firmarse con firma
electronica. Para efectos de lo previsto en el parrafo anterior, se sefiala el siguiente

correo electrénico: viud@correo.cjf.gob.mx.

e) La revision tendréa una duracion minima de hasta tres dias habiles, y podra ampliarse
segun se estime necesario, siempre que concluya con la suficiente antelacién para el
desahogo de la videoconferencia en la fecha programada.

Il Elaboracion del acta de inspeccion, en la que se hara constar la fuente de los datos y se
describira la forma en que fueron corroborados.

V. Videoconferencia, firma electronica del acta y conclusién de la visita a distancia. Con el
acta debidamente requisitada, se llevara a cabo una videoconferencia en tiempo real y
con una duracién méxima de tres horas, con la o el titular del 6rgano jurisdiccional, en la
gue se le dard a conocer, de manera general, su contenido. Al cierre de la misma, se
firmar& electronicamente el acta de visita a distancia y se incorporara al Sistema Integral
para la Préactica y Procesamiento de Visitas, para su consulta por el 6rgano jurisdiccional
y por el personal de la Secretaria Ejecutiva de Vigilancia, con lo cual se entendera
concluida la visita. Adicionalmente, se le informarad que cuenta con un plazo no mayor a
tres dias habiles para emitir manifestaciones y remitir informacion adicional.

V. Manifestaciones e informacién adicional. Las y los titulares, o quienes se encuentren
realizando sus funciones, podran remitir las manifestaciones e informacién adicional que
estimen pertinente a través del Sistema Integral para la Practica y Procesamiento de
Visitas, para que sean considerados en la elaboracion del dictamen correspondiente.
Solo se tomaran en consideracion las manifestaciones y documentos presentados dentro

del plazo de tres dias habiles precisado.

El periodo comprendido para el informe especial sera el mismo que se tenia programado para la visita
ordinaria y se tomaran en cuenta, en lo que resulten aplicables, los ajustes implementados para actuar
en el contexto de la contingencia sanitaria, conforme a los distintos esquemas normativos y de trabajo

que estuvieron vigentes.

Articulo 29. Calendario de visitas. La Visitaduria Judicial emitira una circular en la que informara el
calendario de visitas que se practicaran durante el 2020. Dicha circular contendra los plazos para la
rendicion de informes especiales, los formatos autorizados por la Comisiéon de Vigilancia para tales
efectos y la duracién de las visitas, asi como las fechas para las videoconferencias respectivas con la

visitadora o visitador judicial asignado.
Dentro del calendario respectivo se priorizaran las visitas a los Centros de Justicia Penal Federal, pues
las evaluaciones respectivas son trascendentes para la decision en torno a la posible permanencia de

las y los asistentes de despacho en funciones de administracion.

Articulo 30. Persona encargada de atender la visita. El Visitador General solicitara que la o el titular

(juez, magistrado o magistrado presidente, seglin corresponda), o quien se encuentre realizando sus
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funciones, designe a una o un secretario, quien se encargara de atender todos los asHREQSF.002
relacionados con la presentacion del informe y desarrollo de la revision, como verificar requerimientos
operativos (equipo de computo, programas informaticos y permisos necesarios, firmas electronicas),

presentar dudas, remitir constancias solicitadas y coordinar la videoconferencia.

La o el titular contara con tres dias habiles para remitir, por correo electrénico institucional, el oficio de
designacion, en el entendido de que, si no se realiza la designacion respectiva, la visita se entendera

con quien el Visitador General designe para tal efecto.

La persona designada se comunicara con la visitadora o visitador designado, para verificar que el
6rgano jurisdiccional retina los requerimientos operativos para la realizacion de la revision a distancia.

El area de soporte de visitas de la Visitaduria Judicial apoyara en esta tarea.

Se podra requerir la asistencia de la Direccion General de Tecnologias de la Informacién para que
asesore sobre el buen funcionamiento del equipo que se utilice para llevar a cabo la videoconferencia.

Articulo 31. Avisos al publico. Si la visita ocurre cuando el érgano jurisdiccional visitado se encuentre
abierto al publico en general, éste fijara un aviso en lugares visibles del propio 6rgano, en sus estrados,
y en las zonas mas accesibles del inmueble donde tenga su sede.

El aviso se colocara a partir de la fecha de notificacion de la visita, y contendra una leyenda en la que
se comunique al publico que la visita fisica se suspendié con motivo de la contingencia sanitaria, e
informe los medios por los cuales pueden presentar quejas o denuncias, ya sea a través del correo
electronico oficial de la Visitaduria Judicial, el de la Visitadora o el Visitador Judicial “B”, por mensajeria
o directamente en la oficialia de partes del 6érgano auxiliar o, incluso, por conducto del Centro de
Atencion Telefénica para la Recepcion de Quejas y Denuncias (via telefénica o mediante el buzédn

electrénico) o ante la Secretaria Ejecutiva de Disciplina.

Con independencia de lo anterior, el aviso se publicar4 en las paginas de Internet e Intranet del

Consejo y en el Portal de Servicios en Linea del Poder Judicial de la Federacion.

Articulo 32. Habilitacion de Secretarios Técnicos como Visitadores. Con el objeto de dar cabal
cumplimiento al Calendario Anual de Visitas de este afio, se faculta al Visitador General para que, de
ser necesario, habilite a las y los Secretarios Técnicos “A” de la Visitaduria que estime necesarios para
que funjan como Visitadores Judiciales “B” y auxilien en la practica de las visitas a distancia.

Seccidn Cuarta

Auditorias, revisiones y visitas de inspeccion

Articulo 33. Actuacion de la Contraloria por medios remotos. Las auditorias, revisiones y visitas de
inspeccion competencia de la Contraloria del Poder Judicial de la Federacion deberan realizarse
privilegiando la utilizacion de herramientas tecnolégicas y actuaciones a distancia. Soélo
excepcionalmente se realizaran verificaciones fisicas presenciales, para lo cual se designara a un

maximo de dos personas para su practica.

Las notificaciones, reuniones de trabajo y verificaciones fisicas a distancia se realizardn mediante
videoconferencias, de las cuales se levantaran minutas de trabajo que den constancia de su practica y
reflejen los resultados y acuerdos adoptados.

Las actas, cédulas, informes, reportes, oficios, requerimientos y minutas se generaran y firmaran
electronicamente, y se notificardn mediante correo electrénico institucional, conforme a las reglas

previstas en el presente Acuerdo General en lo que resulten aplicables.

En su caso, las modificaciones al Programa Anual de Control y Auditoria se daran a conocer a todas

las areas administrativas mediante circular que emita a tal efecto la Direccion General de Auditoria.

O8IETB/kbVcpelcq7g+pkH7xHxlyP/CcQQakKmaJ+uA



Articulo 34. Procesos de auditoria. La documentacion obtenida de las actividades correspondientes
al proceso de auditoria y su seguimiento, se integraran mediante expedientes electrénicos, generados
en el Sistema de Auditoria y Seguimiento (SAS) y los que se agreguen al mismo. Los documentos que
constituyen los expedientes electrénicos de las auditorias y visitas de inspeccion, se firmaran
electrénicamente por el personal auditor y por el personal de las areas administrativas auditadas que

corresponda.

La interaccién y comunicaciones entre la Direccién General de Auditoria y las areas administrativas
auditadas, asi como la documentacion generada, con motivo de la practica de auditorias y visitas de
inspeccion, se firmara electrénicamente.

Los resultados preliminares de las auditorias y visitas de inspeccion realizadas se daran a conocer en
reuniones celebradas mediante el uso de videoconferencias. Por su parte, los resultados, el informe de
resultados y sus anexos, y las actuaciones en seguimiento a las determinaciones dictadas en los
procedimientos de auditoria y en las visitas de inspeccion practicadas, se firmaran electrénicamente
por quienes participen en las reuniones o por quienes las emitan, y se enviaran por parte del personal
auditor al personal de las areas administrativas auditadas, por correo electronico institucional o, en su
caso, a travées del SAS.

La Contraloria del Poder Judicial de la Federacion emitird la comunicacion oficial correspondiente para
dar a conocer el SAS, y preparard los tutoriales y sesiones de capacitacion a distancia necesarias para
que el personal de las areas auditadas pueda utilizar dicho sistema.

Capitulo V
Firma electronica, uso del Sistema de Gestion Documental y utilizacion del correo electrénico

institucional

Articulo 35. Validez de la firma electronica. El Ministro Presidente, las Consejeras y Consejeros, asi
como las y los titulares y demas servidoras y servidores publicos de las areas administrativas del
Consejo de la Judicatura Federal, podran dar tramite con plena validez, a los instrumentos, oficios y
demas documentos mediante el uso de firma electronica, conforme a las disposiciones sefialadas en el
Anexo Técnico de este Acuerdo. De conformidad con lo anterior, la firma electrénica, ya sea la FIREL o

la e.firma, tendrd la misma validez que la firma autdgrafa.

Lo anterior resulta también aplicable a las determinaciones que se adopten por los érganos colegiados
del Consejo de la Judicatura Federal, incluyendo al Pleno, las Comisiones, la Comisién Substanciadora
Unica del Poder Judicial de la Federacion, y los distintos Comités previstos en los acuerdos generales

que rigen la actividad administrativa del propio Consejo.

Articulo 36. Utilizacién de la firma electrénica en Pleno y Comisiones. El Pleno y las Comisiones
del Consejo, las personas mencionadas en el articulo anterior, y, en general, todas las éareas
administrativas procuraran formalizar sus instrumentos, oficios, y demas documentos con la firma

electronica, y so6lo en casos excepcionales utilizaran firma autégrafa.

El aplicativo respectivo permite su uso tanto para firmas como para rabricas.

Articulo 37. Uso generalizado de medios electrénicos y herramientas para comunicaciones
internas y externas. Las areas administrativas procuraran la adopciéon e implementacion de politicas

de “cero papel”. Para lograr lo anterior se acataran, cuando menos, las siguientes reglas:

l. Se procurara que todas las comunicaciones internas entre las areas administrativas del
Consejo se realicen a través de medios electrénicos.

Il Las comunicaciones oficiales entre todas las areas administrativas del Consejo de la
Judicatura Federal, para el tramite y desahogo de asuntos, se realizaran mediante el
Sistema de Gestion Documental (“SIGDOC”), cuyo programa de distribucion de asuntos
con la generacion de avisos automatizados por correo electrénico y de acuses de

recepcion (con evidencia de la entrega en la bandeja de las areas destinatarias),
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podra solicitar asesoria técnica a la Direccion General de Tecnologias de la Informacién
sobre el uso del SIGDOC.

11. Para el resto de las comunicaciones y consultas internas, se utilizara el correo electrénico
institucional como herramienta de comunicacién con plena validez para esos efectos. Al
respecto, quien emita el correo procurara enviarlo solicitando acuse de recepcion. Por su
parte, la persona destinataria debera enviar por la misma via acuse de recibo. En caso de
que el acuse respectivo no se emita dentro de las 24 horas siguientes, se presumira
recibido formalmente, salvo que se acredite una falla técnica que permita evidenciar lo
contrario.

\A El correo electrénico institucional también se utilizara como herramienta de comunicacion
para el envio de documentacion o notificaciones a las partes, dentro de los
procedimientos administrativos o materialmente jurisdiccionales —disciplinarios o
laborales— a cargo de los 6rganos colegiados o las Areas Administrativas del Consejo de
la Judicatura Federal que se encuentren regulados en su normativa.

La misma regla se observard en las comunicaciones con otras autoridades federales,
estatales y municipales, salvo que carezcan de las herramientas tecnoldgicas necesarias.

V. Las reglas antes descritas no modifican las disposiciones especificas previstas para los

procedimientos disciplinarios y de naturaleza laboral.
Adicionalmente, se procurara que las reuniones se realicen mediante el uso de videoconferencias.

Articulo 38. Uso de la firma electrénica en comunicaciones del personal jurisdiccional con el
Consejo. El personal adscrito a los 6rganos jurisdiccionales a cargo del Consejo también podra utilizar
la FIREL o la e.firma para firmar la documentacion que envie a las areas administrativas del Consejo.
Para estos efectos, podra utilizar el aplicativo de firma electrénica cuyo uso se describe en el Anexo

Técnico del presente Acuerdo.

Dicho aplicativo no debera emplearse para firmar electronicamente dentro del SISE, pues éste cuenta
con un mecanismo propio para plasmar dicha firma. No obstante, podra utilizarse para la firma
electronica de aquéllos documentos que no se generan dentro del SISE, como pueden ser actas de

sesion, nombramientos y cualesquier otros.

Articulo 39. Uso de la firma electrénica en comunicaciones de personas externas al PJF con el
Consejo. La ciudadania en general y las instituciones publicas federales, estatales y locales del pais,
podréan utilizar el aplicativo de firma electronica, que funciona con FIREL y con e.firma, y cuyo uso se
describe en el Anexo Técnico, para enviar solicitudes, escritos y demas documentos dirigidos a las

areas administrativas del Consejo. La firma tendra la misma validez que una autografa.

Para la actuacién ante érganos jurisdiccionales se requerira, necesariamente, la actuacién desde el

Portal de Servicios en Linea del Poder Judicial de la Federacién.

Capitulo VI
Disposiciones finales

Articulo 40. Suspensién de actividades en CENDIS y comedores. Se suspenden totalmente las
labores de los Centros de Desarrollo Infantil y Estancia Infantil y de los comedores del Consejo durante
la vigencia del presente Acuerdo.

Atendiendo a los lineamientos que al efecto emitan las autoridades federales competentes en temas de
educacion y salubridad, la Comision Especial podra modificar lo antes dispuesto.
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Articulo 41. Vacaciones del personal del Consejo. Como consecuencia de la cancelacion del
periodo de receso previsto para la segunda quincena de julio de 2020, decretada en el Acuerdo
General 17/2020, del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal relativo a las medidas de
contingencia en las areas administrativas del propio Consejo por el fenémeno de salud publica
derivado del virus Covid-19, se mantiene el régimen previsto para que el personal goce de dicho
periodo vacacional:

I Cada Consejera, Consejero o titular de area administrativa autorizara los dias de
vacaciones del primer periodo de 2020 del personal a su cargo que no haya ejercido ese
derecho, el cual podra tomar las vacaciones entre el 1 de agosto y el 30 de septiembre de
2020.

Il Las Consejeras, Consejeros, titulares de érganos auxiliares, y Secretarias y Secretarios
Ejecutivos que no lo hayan hecho, solicitaran la autorizacion de sus periodos
vacacionales al Pleno del Consejo de la Judicatura Federal.

Il El ministro Presidente autorizar4 los periodos vacacionales de los titulares de la
Secretaria General de la Presidencia, la Coordinacion de Asesores de la Presidencia y la
Direccion General de Comunicacion Social y Voceria.

\A Las y los titulares de Unidades, las Directoras y Directores Generales, y las y los
Secretarios Técnicos de Comision, solicitaran dicha autorizacion a la Secretaria Ejecutiva
de su adscripcion, o bien, a la Secretaria General y Coordinacién de Asesores de la
Presidencia, respectivamente.

V. Las y los Secretarios Ejecutivos podran designar a la persona que sustituira a la o al
Secretario Técnico de Comisién durante su periodo vacacional.

Articulo 42. Cancelacion de eventos académicos presenciales. Se cancelan cursos,
capacitaciones, foros, seminarios y demas actividades académicas que requieran la presencia fisica de
sus participantes, pudiendo llevarse a cabo Unicamente aquéllas que se realicen a distancia mediante

el uso de herramientas tecnoldgicas.

Articulo 43. Revision y posible recalendarizacion de obras. En el caso de las obras cuya entrega o
entregas estén calendarizadas o sujetas a plazos, las areas administrativas, por conducto de la
Secretaria Ejecutiva de Administracion, solicitardn a la Comision de Administracion los ajustes a dichos
calendarios. A partir de la reanudacion ordinaria de labores, las areas encargadas de la supervision de
las mismas elaboraran un informe para conocimiento de los Comités respectivos y otro global para la

Comision de Administracion.

Articulo 44. Declaraciones anuales. Se mantiene la suspension del plazo para la presentacion de las

declaraciones de situacion patrimonial (inicio, modificacion y conclusion) y de intereses.

Articulo 45. Prohibicion de actos discriminatorios. Quedan absolutamente prohibidos y podran dar
lugar al surgimiento de responsabilidad administrativa o en el dmbito laboral, cualesquier actos de
discriminacion, incluidos aquéllos en contra de personas que den o hayan dado positivo a la
enfermedad de Covid-19 o de quienes se encuentren en los grupos considerados como vulnerables en

el contexto de la pandemia.

Articulo 46. Solicitudes de acceso a la informacion. A partir de la entrada en vigor del presente
Acuerdo, los érganos jurisdiccionales deberan de dar tramite a las solicitudes de informacion de su

competencia.

Articulo 47. Medidas sanitarias aplicables al periodo de contingencia. En adicion a las
disposiciones contenidas en el presente Acuerdo, seran vinculantes las medidas previstas en la Guia
Técnica para el Retorno Seguro a las Actividades en el Consejo de la Judicatura Federal, cuya emision

y modificacién serd competencia de la Comision Especial.

TRANSITORIOS
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PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor el 3 de agosto de 2020. Consecuentemeriem SE&r-002

prorroga la vigencia del Acuerdo General 17/2020, del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal
relativo a las medidas de contingencia en las areas administrativas del propio Consejo por el fenémeno

de salud publica derivado del virus Covid-19, hasta el 2 de agosto de 2020.

SEGUNDO. Publiquese en el Diario Oficial de la Federacioén, en el Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta, en el Sistema Integral de Seguimiento de Expedientes, asi como en el portal del Consejo

de la Judicatura Federal en intranet e internet.

TERCERQO. Lo dispuesto en el presente Acuerdo sobre el uso de la firma electrénica se hara extensivo
a las resoluciones que se hayan emitido con anterioridad a su expedicion y cuyo engrose se encuentre

pendiente.

CUARTO. Para la adecuada implementacion del uso de la FIREL y de la e-firma conforme al presente
Acuerdo, deberd descargarse y ejecutarse el aplicativo disponible en los siguientes enlaces:
http://portalconsejo.cjf.qob.mx desde el Portal, y https://w3.cjf.gob.mx/firmaelectronica/ desde Internet.

Adicionalmente, en el Anexo Técnico se describira la forma de vincular la FIREL al correo electrénico
institucional, de modo que pueda utilizarse también para correos, en adicion de los documentos que se

envien como adjuntos al mismo.

El Anexo Técnico se encuentra en la siguiente liga: https://www.cjf.gob.mx/2020/anexotecnico.pdf.

QUINTO. La Direcciéon General de Asuntos Juridicos presentara dentro de los 90 dias siguientes a la
regularizacion total de actividades en el Consejo de la Judicatura Federal, una propuesta de Acuerdo
General para regular el uso de la firma electronica al interior del propio Consejo.

SEXTO. Lo dispuesto en el presente Acuerdo da continuidad a lo previsto en el Acuerdo General
17/2020, del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal relativo a las medidas de contingencia en las
areas administrativas del propio Consejo por el fenémeno de salud publica derivado del virus Covid-19,
sobre el goce del primer periodo vacacional en las areas administrativas del Consejo de la Judicatura
Federal. Asi, dicho régimen mantendra su validez con independencia de la conclusion de vigencia del

presente Acuerdo, salvo que un nuevo acuerdo general disponga lo contrario.

SEPTIMO. Para dar cumplimiento a lo previsto en los articulos 13 y 39, todos los escritos, quejas,
denuncias, demandas, solicitudes, promociones 0 recursos podran presentarse a las siguientes
direcciones de correo electronico: OficialiaSEPLEQ1@correo.cjf.gob.mx y
OficialiaSEPLEO2@correo.cjf.gob.mx.

OCTAVO. La Visitaduria Judicial contara con un plazo de hasta 10 dias habiles contados a partir de la
entrada en vigor del presente Acuerdo para emitir y notificar la circular referente al calendario de visitas
para 2020, el cual se publicara en las paginas de Internet e Intranet del Consejo, y se remitira a través

del Sistema Integral de Seguimiento de Expedientes.

Como anexo a dicha circular deberan emitirse los lineamientos que describan la forma en que se
verificara el cumplimiento a cada uno de los elementos que se considerardn dentro de la revision a

distancia.

El esquema de visitas a distancia iniciard a partir del 17 de agosto de 2020 y se mantendra vigente
durante todo el afio, con independencia de la conclusion de vigencia del presente Acuerdo, salvo que

un nuevo acuerdo general disponga lo contrario.

NOVENO. Los puntos de acuerdo para Comisiones o Pleno que se hayan presentado sin usar el
SISAC antes de la entrada en vigor del presente Acuerdo, podran distribuirse, estudiarse, listarse y

discutirse sin necesidad de presentarse nuevamente.

DECIMO. La Direccion General de Tecnologias de la Informacién verificard la capacidad de
almacenamiento de los correos electrénicos institucionales y atendera las consultas en torno a la

optimizacion de dicha herramienta.
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DECIMO PRIMERO. La Direccion General de Auditoria contara con un plazo de hasta 10 dias habiles
para que, de ser necesario, emita la circular mencionada en el Ultimo parrafo del articulo 33 del

presente Acuerdo.

DECIMO SEGUNDO. La Comisién Especial emitira la Guia Técnica para el Retorno Seguro a las
Actividades en el Consejo de la Judicatura Federal prevista en el articulo 47 antes de la entrada en

vigor del presente Acuerdo.

----- EL LICENCIADO ARTURO GUERRERO ZAZUETA, SECRETARIO EJECUTIVO DEL PLENO
DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, - - - - - - - - - - - - s o e e e e e e oo oo -
---------------------------- CERTIFICAI ----- s e e e e e e oo -
----- Que este Acuerdo General 22/2020, del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, relativo a
las medidas necesarias para reactivar la totalidad de las actividades del Consejo en el contexto de la
contingencia por el virus COVID-19, fue aprobado por el Pleno del propio Consejo, en sesion
extraordinaria de 28 de julio de 2020, por unanimidad de votos de los sefiores Consejeros: Presidente
Ministro Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, Bernardo Bétiz Vazquez, Jorge Antonio Cruz Ramos, Eva
Verdnica de Gyvés Zéarate, Alejandro Sergio Gonzalez Bernabé, Sergio Javier Molina Martinez y
Loretta Ortiz Ahlf.- Ciudad de México, a 28 de julio de 2020.- Conste. - - - = - == == - == - - - o e oo oo oo
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